	نموذج رقم (م م ف 015)


إقــــــــــــــــــــــرار 

	     أتعهد أنا الموظف                                              أنني أطلعت على ماورد في لائحة الترقيات من شروط وإجراءات ومنها أن يتعهد الموظف خطياً بالمزاولة الفعلية المستمرة لاعمال الوظيفة التي يرشح لها في مقرها ، والغاء قرار الترقية في حالة الانقطاع بدون عذر مقبول مدة ثلاثين يوماً متصلة أو منقطعة عن مزاولة أعمال الوظيفة المرقى لها في مقرها خلال مدة سنة من تاريخ الترقية وعدم جواز النقل إلى وظيفة أخرى ، أو التكليف بأعمال وظيفة خارج مقر الوظيفة المرقى لها قبل مضي مدة لا تقل عن سنة من تاريخ المباشرة الفعلية .

	

	      وبناءً عليه فانني أتعهد بالالتزام بمزاولة مهام الوظيفة التي سوف أرشح لهـا مزاولة فعلية ومستمرة فــي مقرها ، ولا يحق لي المطالبة بالنقل إلى وظيفة أخرى أو التكليف خارج مقر العمل خلال مدة سنة وإذا أتضح عدم مباشرتي لإعمال الوظيفة أو مخالفتي لأي بند من بنود لائحة الترقيات فأنني عرضة للمساءلة أضافة إلى ما يترتب على ذلك من الغاء قرار الترقية ، كما أتعهد بأنه في حالة ترقيتي على المناطق أو الإدارات التالية : 


	1) ______________________________________
2) ______________________________________

3) ______________________________________




	     أن أباشر مهام الوظيفة في الجهة الموضحة أعلاه وأنه لا يجوز لي المطالبة بالنقل إلى أي مكان آخر مهما كانت المبررات والظروف وذلك حتى إشعار آخر ، وعليه جرى التوقيع .


	اســـم الموظف : _____________________________

      

	مــوافقة الرئيس المباشـــر

	مسمى الوظيفة : _____________________________



	

	المرتبــــــــــــة : ___________ رقمــــــــــها : ________

	

	التوقيــــــــــــع : ___________التاريخ :     /     /     14هـ

	

	

	موافقــة الجهـــة الإداريــــــة


                        موافقة رئيس الجهاز الفني


